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    كلية الطب البيطري

شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

خطة لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لكلية الطب البيطري

للعام 2013
	الهدف
	الأنشطة
	مكان التنفيذ
	المسئول عن التنفيذ
	التوقيت الزمني خلال العام
	مؤشرات النجاح
	التكلفة بالجنيه

	أولا :

المساهمة

في

تنمية الموارد

المالية بالكلية
	أولا : تنمية أعمال المستشفي البيطري
- توقيع الكشف الطبي وتقديم العلاج للحيوانات والطيور

- اجراء العمليات الجراحية للحيوانات الكبيرة والقطط والكلاب

- اجراء التلقيح الأصطناعي للحيوانات الكبيرة (الجاموس والأبقار)

- اجراء عمليات التوليد الطبيعي والقيصري

ثانيا : تنمية أعمال المركز الجامعي للخدمات البيطرية

- اجراءكافة التحاليل و الأختبارات بالسوائل الجسمية

- اجراء تجارب تحليل الأعلاف والكشف عن السموم 
- اجراء كافة التجارب المعملية الخاصة بالأبحاث العلمية ورسائل الماجستير والدكتوراة

ثالثا : تفعيل الدورات التدريبية العلمية المتخصصة للأقسام العلمية ( في كافة تخصصات الطب البيطري)
	المستشفي التعليمي البيطري  بشها (بالأقسام الأكلينيكية)

وحدة المعمل المركزي

كلية الطب البيطري

(قاعة الندوات والمؤتمرات – معامل الأقسام العلمية )
	الأقسام الأكلينيكية بالمستشفي تحت أشراف مجلس أدارة المستشفي البيطري

- مدير المركز الجامعي للخدمات البيطرية 

- العاملين بالمعمل المركزي

- ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

- رؤساء الأقسام العلمية
	طوال العام

(بصفة مستمرة)

طوال العام

(بصفة مستمرة)

طوال العام

(بواقع دورة كل شهر ، من 3-5 أيام  في الأسبوع الثالث من الشهر)
	· تنمية الموارد المالية
· تحسن الحالة الصحية للحيوانات والطيور
· زيادة الأنتاج للمربيين
· تحسين السلالات ين الحيوانات
· التفاعل مع المجتمع والبيئة المحيطة
· تنمية الموارد المالية

· زيادة الأبحاث العلمية المنشورة
· زيادة عدد الرسائل العلمية
· زيادة الربط بين الكلية والمجتمع الخارجي
· الحضور والتفاعل والمناقشة من المتدربين
· زيادة كفاءة المتدربين من الأطباء البيطريين لحل المشكلات
· تأهيل المتدربين لسوق العمل

	2000

(كيماويات ومستلزمات)

2000

(كيماويات ومستلزمات)




	الهدف
	الأنشطة
	مكان التنفيذ
	المسئول عن التنفيذ
	التوقيت خلال العام
	مؤشرات النجاح
	التكلفة بالجنيه

	ثانيا :

تنمية

الموارد

البشرية

بالكلية و

المجتمع

المحيط


	أولا: تنمية مهارات العاملين بالكلية
- عقد عدد 12 دورة تدريبية متنوعة لموظفي الكلية علي مدار العام (بواقع دورة تدريبية كل شهر) طبقا لأحتياجات الموظفين (مثل مهارات السكرتارية الحديثة – مهارات الحاسوب – طرق حفظ الوثائق والمستندات – مهارات وفن التعامل مع الأخرين)
ثانيا : ندوات التثقيف والتوعية

- عقد عدد 12 ندوة تثقيفية مختلفة خلال العام لأهالي قري ومراكز محافظة الدقهلية في مجالات شتي (صحة وسلامة الغذاء – الأمراض المشتركة بين الأنسان والحيوان – خطورة القوارض علي صحة الأنسان – خطورة بقايا الدواء بالألبان واللحوم –  فحص اللحوم والأسماك ومنتجات الألبان – خظورة المواد الحافظة علي صحة الأنسان).
ثالثا : التواصل ومتابعة الخريجين

1- الأحتفال بيوم الخريجين وملتقي التوظيف
2- تحديث قاعدة البيانات الخاصة بخريجي الكلية
3- أقامة معرض لشركات الأدوية البيطرية


	- قاعة الندوات والمؤتمرات بالكلية

- وحدة التدريب والتأهيل بالكلية

- قاعات المجالس المحلية لقري محافظة اللدقهلية
- دور المناسبات بالقري

كلية الطب البيطري

	- ا.د /وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

- أعضاء وحدة التدريب والتأهيل بالكلية

- ا.د /وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

- أعضاء هيئة التدريس بالكلية

- وحدة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية

- وحدة متابعة الخريجين


	الأسبوع الثالث من كل شهر (من يناير حتي ديسمبر) بواقع دورة شهريا

الأسبوع الرابع من كل شهر خلال العام

خلال  سبتمبر

2013
	- أقبال الموظفين علي الحضور والمناقشة
- الأرتقاء بالمستوي الأداري والتقني للمشاركين

- التفاعل الإيجابي لرؤساء وأعضاء المجالس المحلية بالقري المختلفة للندوات

- أقبال الأهالي والتفاعل والمناقشة أثناء الندوات
- تواصل الخريجين مع الكلية

- ايجاد فرص عمل للخريجين بالشركات

- مشاركة شركات الأدوية وشركات الدواجن
	2400

(200 لكل دورة)

2400

(200 لكل دورة)

2000



	الهدف
	الأنشطة
	مكان التنفيذ
	المسئول عن التنفيذ
	التوقيت خلال العام
	مؤشرات النجاح
	التكلفة بالجنيه

	ثالثا :

نشر

الوعي 

الصحي

داخل الكلية وخارجها

بالبيئة المحيطة


	أولا: ندوات صحية داخل الكلية
1- ندوة عن الأسعافات الأولية

2- ندوة توعية للحفاظ علي صحة وسلامة الأسنان
3- ندوة عن الكشف المبكر لسرطان الثدي
ثانيا : التفاعل مع المجتمع والبيئة المحيطة
1- القوافل الطبية البيطرية :
- تنظيم عدد  6 قوافل علاجية الي بعض قري محافظة الدقهلية
2- القوافل الطبية الأرشادية :
- تنظيم عدد 6 ندوات ارشادية طبية مختلفة  مثل :
* تغذية الحيوانات والطيور 
* سبل الوقاية ومقاومة الأمراض في الحيوانات

* امراض الأسماك ووسائل منعها

* الأستخدام الأمن والفعال للأدوية البيطرية

* رعايا وصحة الحيوان

* التلقيح الأصطناعي والمشاكل التناسلية

	قاعة الندوات والمؤتمرات بالكلية
1- ميت العامل

2- الأحمدية
3- نجير
4- طوخ الأقلام
5- بسنديلة
6- تمي الأمديد
- الوحدات المحلية لبعض قري محافظة الدقهلية
- أحدي مزارع الأسماك


	1- كلية التمريض

2- كلية طب الأسنان

3- كلية الطب

- قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

- الأقسام الأكلينيكية

- مستشفي بروك الخيري البيطري
- ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع ةتنمية البيئة

- بعض أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية بالكلية


	فبراير 2013
مارس 2013

ابريل 2013

فبراير    2013

ابريل     2013 

يونيو     2013

أغسطس 2013

اكتوبر    2013

ديسمبر   2013 
يناير      2013

مارس    2013

مايو      2013 

يوليو     2013

سبتمبر   2013

نوفمبر   2013

   
	- حضور عدد كبير من العاملين بالكلية
- زيادة الوعي الصحي لأفراد الكلية

- الربط بين الكلية والمجتمع الخارجي

-  رضاء المستفيدين عن مستوي الخدمة

- زيادة الوعي والأرتقاء بمستوي المربيين

- الحرص علي الحضور والأستماع و المناقشة
- رضاء الحضور عن المادة المقدمة بالندوات
	750
(250 لكل ندوة)

12000

(2000 لكل قافلة)

1200

(200 لكل ندوة)




	الهدف
	الأنشطة
	مكان التنفيذ
	المسئول عن التنفيذ
	التوقيت خلال العام
	مؤشرات النجاح
	التكلفة بالجنيه

	رابعا :
توفير

السلامة

والأمان

وادارة

الكوارث

داخل الكلية


	· عمل دورات تدريبية علي أعمال السلامة المهنية
· تشكيل لجنة مرور دورية علي منشأت الكلية المختلفة وكذلك المستشفي البيطري بشها 
· أعداد خطة جديدة متكاملة عن كيفية ادارة الأزمات والكوارث حال وقوعها.
· أعداد وأصدار دليل السلامة والصحة المهنية .

	كلية
الطب البيطري


	- وحدة أدارة لأزمات والكوارث
- وحدة الصحة والسلامة المهنية


	طوال العام

	- توافر السلامة والأمان داخل الكلية

	3000


	مجموع المبالغ اللأزمة لأتمام الخطة السنوية

	27.550


                                                                                                             وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

                                                                                                                     ا.د / مجدي صلاح مصطفي عامر

